Phụ lục 6:
	UBND HUYỆN NINH GIANG

TRƯỜNG THCS...........................

Theo QĐịnh số .... /QĐ-HT


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

......................, ngày ........ tháng ....... năm 2018


BIÊN BẢN

Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ giáo viên

Năm học: 2018-2019


Thực hiện  Quyết định số:…../QĐ-HT, ngày……/………/2018 của Hiệu trưởng Trường…………………………………, về việc kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ, năm học 2018-2019,
Hôm nay, ngày ……/ ……/2018, Ban kiểm tra nội bộ tiến hành kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ đối với ông (bà):…………………………………,dạy bộ môn……………….…………, lớp ………………..

I. THÀNH PHẦN BAN KIỂM TRA.

1. Trưởng ban: Ông (bà):……………………………………chức vụ:……………………….…
2. Thư kí: Ông (bà):………………………………………..…chức vụ:…………………………..
3. Thành viên:

- Ông(bà)…………………………………………chức vụ:…………………………………………..
- Ông(bà)…………………………………………chức vụ:………………………………………….
- Ông(bà)…………………………………………chức vụ:………………………………………….

II.  NỘI DUNG KIỂM TRA.


1. Nghiệp vụ tay nghề (dự giờ).


2. Thực hiện quy chế chuyên môn:

2.1.Thực hiện chương trình, kế hoạch (CTKH) và quy định về dạy thêm học thêm.


2.2. Hồ sơ chuyên môn.


2.3. Kiểm tra, chấm bài, trả bài.


2.4.Thực hành thí nghiệm, làm và sử dụng đồ dùng.


2.5. Bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ.


3. Kết quả giảng dạy.


4. Thực hiện nhiệm vụ khác.


III KẾT QUẢ KIỂM TRA.


Ghi rõ ưu điểm, nhược điểm từng phần trong 4 nội dung 1,2,3,4 trong mục II

1. Nghiệp vụ tay nghề (dự giờ)

Tiết 1:………………………………xếp loại…………….(tháng......................)

Tiết 2:………………………………xếp loại…….........…(tháng .....................)

Tiết 3:……………………………....xếp loại……….....…(tháng......................)

1.1. Ưu điểm:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

1.2. Tồn tại: 


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………


2. Thực hiện quy chế chuyên môn (tháng ...........................)

2.1. Ưu điểm:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2.2. Tồn tại: 


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

Xếp loại:

3. Kết quả giảng dạy cuối kỳ, cuối năm (so sánh chỉ tiêu và sự tiến bộ từng giai đoạn cụ thể)

            - Loại giỏi:                                đạt tỷ lệ :          %

            - Loại khá:                                đạt tỷ lệ :          %

            - Loại trung bình:                     đạt tỷ lệ :          %

            - Loại yếu:                                đạt tỷ lệ :          %

            - Loại kém:                               đạt tỷ lệ :          %

3.1. Ưu điểm:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

3.2. Tồn tại: 


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. Thực hiện nhiệm vụ khác (trên cơ sở nhận xét của thủ trưởng đơn vị).

4.1. Ưu điểm:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

4.2. Tồn tại: 


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

IV. KIẾN NGHỊ. 


1. Đối tượng kiểm tra:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………
2. Hiệu trưởng:

1. Xếp loại:
……………………………
2. Xếp loại: ……………………………
3. Xếp loại:
……………………………  4. Xếp loại………………………………
Xếp loại chung:………………………………

V. Ý KIẾN CỦA ĐỐI TƯỢNG KIỂM TRA.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Biên bản lập vào hồi………ngày…../……/201.., tại trường ……………………………….……

100%  thành viên có mặt nhất trí thông qua nội dung ghi trong biên bản./.

	ĐỐI TƯỢNG KIỂM TRA

(Ký, ghi rõ họ tên)
	TM. BAN KIỂM TRA

(Ký, ghi rõ họ tên)


Phụ lục 7:
	UBND HUYỆN NINH GIANG

TRƯỜNG THCS...........................

Theo QĐịnh số .... /QĐ-HT


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

......................, ngày ........ tháng ....... năm 2018


BIÊN BẢN

Kiểm tra chuyên đề đối với cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên

Năm học: 2018-2019


Thực hiện  Quyết định số:…../QĐ-HT. TH(THCS), ngày……/………/2018 của Hiệu trưởng Trường …………………………………, về việc kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ, năm học 2018-2019,
Hôm nay, ngày ……/ ……/2018, Ban kiểm tra nội bộ tiến hành kiểm tra chuyên đề đối với ông (bà):………………………………………

I. THÀNH PHẦN BAN KIỂM TRA.

1. Trưởng ban: Ông (bà):……………………………………chức vụ:……………………….…
2. Thư kí: Ông (bà): ):……………………………………..…chức vụ:…………………………..
3. Thành viên:

- Ông(bà)…………………………………………chức vụ:…………………………………………..
- Ông(bà)…………………………………………chức vụ:………………………………………….
- Ông(bà)…………………………………………chức vụ:………………………………………….

II.  NỘI DUNG KIỂM TRA.

1. Thực hiện quy định về chuyên môn, nghiệp vụ.

2. Hồ sơ chuyên môn, nghiệp vụ.

3. Nội dung chuyên đề.

4. Kết quả thực hiện chuyên đề.


III KẾT QUẢ KIỂM TRA.


1. Thực hiện quy định về chuyên môn, nghiệp vụ (tháng..................)
1.1. Ưu điểm:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

1.2. Tồn tại: 


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

Xếp loại:

2. Hồ sơ chuyên môn, nghiệp vụ (tháng.........................)
2.1. Ưu điểm:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

2.2. Tồn tại: 


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

Xếp loại:


3. Xây dựng, lựa chọn nội dung chuyên đề (tháng .........................)

3.1. Ưu điểm:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

3.2. Tồn tại: 


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. Kết quả thực hiện chuyên đề (tháng.................................)
4.1. Ưu điểm:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

4.2. Tồn tại: 


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

IV. KIẾN NGHỊ. 

1. Đối tượng kiểm tra: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Hiệu trưởng: 

1. Xếp loại:
……………………………
2. Xếp loại: ……………………………
3. Xếp loại:
……………………………  4. Xếp loại……………………………..



Xếp loại chung:………………………………

V. Ý KIẾN CỦA ĐỐI TƯỢNG KIỂM TRA.

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Biên bản lập vào hồi………ngày…../……/2018, tại trường ……………………………….……

100%  thành viên có mặt nhất trí thông qua nội dung ghi trong biên bản./.

	ĐỐI TƯỢNG KIỂM TRA

(Ký, ghi rõ họ tên)
	TM. ĐOÀN KIỂM TRA

(Ký, ghi rõ họ tên)


Phụ lục 8:
	UBND HUYỆN NINH GIANG

TRƯỜNG THCS ...............................

Theo QĐịnh số..../QĐ-HT


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

......................, ngày ........ tháng ....... năm 2018


BIÊN BẢN

Kiểm tra chuyên đề đối giáo viên đã được kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ 

Năm học: 2018-2019


Thực hiện  Quyết định số:…../QĐ-HT, ngày……/………/2018 của Hiệu trưởng Trường …………………………………, về việc kiểm tra chuyên đề, năm học 2018-2019,
Hôm nay, ngày ……/ ……/2018, Ban kiểm tra nội bộ tiến hành kiểm tra đề đối với ông (bà):………………………………………

I. THÀNH PHẦN BAN KIỂM TRA.

1. Trưởng ban: Ông (bà):……………………………………chức vụ:……………………….…
2. Thư kí: Ông (bà): ):……………………………………..…chức vụ:…………………………..
3. Thành viên:

- Ông(bà)…………………………………………chức vụ:…………………………………………..
- Ông(bà)…………………………………………chức vụ:………………………………………….
- Ông(bà)…………………………………………chức vụ:………………………………………….

II.  NỘI DUNG KIỂM TRA.

1. Việc lựa chọn và xây dựng nội dung chuyên đề trong chủ đề lựa chọn

Ví dụ: Chuyên đề về “Một số phương pháp giải phương trình bậc hai”  trong chủ đề giải phương trình.

2. Kết quả thực hiện chuyên đề.


III KẾT QUẢ KIỂM TRA.


1. Xây dựng, lựa chọn nội dung chuyên đề 

1.1. Ưu điểm:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

1.2. Tồn tại: 


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Kết quả thực hiện chuyên đề.

4.1. Ưu điểm:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

4.2. Tồn tại: 


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

IV. KIẾN NGHỊ. 

3. Đối tượng kiểm tra: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Hiệu trưởng: 

1. Xếp loại:
……………………………
2. Xếp loại: ……………………………
V. Ý KIẾN CỦA ĐỐI TƯỢNG KIỂM TRA.

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Biên bản lập vào hồi………ngày…../……/2018, tại trường ……………………………….……

100%  thành viên có mặt nhất trí thông qua nội dung ghi trong biên bản./.

	ĐỐI TƯỢNG KIỂM TRA

(Ký, ghi rõ họ tên)
	TM. ĐOÀN KIỂM TRA

(Ký, ghi rõ họ tên)


Phụ lục 9:
	UBND HUYỆN NINH GIANG

TRƯỜNG THCS................................

Theo QĐịnh số ... /QĐ-HT


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

......................, ngày ........ tháng ....... năm 2018


BIÊN BẢN

Kiểm tra chuyên đề đối với các tổ chức trong nhà trường

Năm học 2018-2019


Thực hiện  Quyết định số:…../QĐ-HT, ngày……/………/2018 của Hiệu trưởng Trường …………………………………, về việc kiểm tra chuyên đề đối với các tổ chức trong nhà trường, năm học 2018-2019,
Hôm nay, ngày ……/ ……/2018, Ban kiểm tra nội bộ tiến hành kiểm tra chuyên đề đối với bộ phận: …………………………………………......


 Họ và tên người phụ trách bộ phận: …………………………………………………………..………
 Năm vào ngành: …………………, Trình độ đào tạo gốc………………hiện tại…………...……
 Chức vụ: …………………………………………………………………………………….……………………

I. THÀNH PHẦN BAN KIỂM TRA.

1. Trưởng ban: Ông (bà):……………………………………chức vụ:……………………….…
2. Thư kí: Ông (bà): ):……………………………………..…chức vụ:…………………………..
3. Thành viên:

- Ông(bà)…………………………………………chức vụ:…………………………………………..
- Ông(bà)…………………………………………chức vụ:………………………………………….
- Ông(bà)…………………………………………chức vụ:………………………………………….

II.  NỘI DUNG KIỂM TRA 


1. Kiểm tra nền nếp, sinh hoạt chuyên môn của tổ , hoạt động của Công đoàn, Đoàn thanh niên, ...................

2. Kiểm tra CSVC, thiết bị dạy học, thư viện
3. Kiểm tra xây dựng và thực hiện kế hoạch bồi dưỡng và tự  bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ

4. Kiểm tra hoạt động của các Hội đồng tư vấn: Ban thi đua, khen thưởng nhà trường, Hội đồng kỷ luật, Ban thanh tra nhân dân, ...
5. Kiểm tra hoạt động của các tổ giúp việc trong việc xây dựng trường chuẩn, kiểm định chất lượng,  phổ cập giáo dục y tế trường học, vệ sinh môi trường, xây dựng thư viện tiên tiến, thư viện xuất sắc

6. Kiểm tra việc thực hiện các chuyên đề theo chủ đề  đổi mới từng năm học

 
III KẾT QUẢ KIỂM TRA

1. Kiểm tra........................................................................................................
1.1. Ưu điểm:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

1.2. Tồn tại: 


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………


2. ......................................................................................................

2.1. Ưu điểm:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2.2. Tồn tại: 


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. ...............................................................................................................

3.1. Ưu điểm:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

3.2. Tồn tại: 


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. ..........................................................................................................

4.1. Ưu điểm:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

4.2. Tồn tại: 


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………


5. ...............................................................................................................................

5.1. Ưu điểm:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

5.2. Tồn tại: 


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………


6. .............................................................................................................
6.1. Ưu điểm:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

6.2. Tồn tại: 


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

IV. KIẾN NGHỊ CỦA BAN KIỂM TRA.

1. Đối tượng kiểm tra: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Xếp loại
2. Hiệu trưởng: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
V. Ý KIẾN CỦA HIỆU TRƯỞNG

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
VI. Ý KIẾN CỦA ĐẠI DIỆN ĐỐI TƯỢNG KIỂM TRA:
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