	UBND HUYỆN NINH GIANG
PHÒNG GD&ĐT

Số:  20b/KH-PGD&ĐT
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập -  Tự do -  Hạnh phúc


                       Ninh Giang, ngày 06 tháng 9  năm 2018


KẾ HOẠCH

Công tác thanh tra, kiểm tra năm học 2018- 2019

Căn cứ Nghị định số 42/2013/NĐ-CP ngày 09/5/2013 của Chính phủ về tổ chức và hoạt động thanh tra giáo dục; Thông tư 39/2013/TT-BGDĐT ngày 04/12/2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn về thanh tra chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục;

Chỉ thị số 2919/CT-BGD&ĐT, ngày 10/8/2018 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT về nhiệm vụ chủ yếu  năm học 2018-2019 của ngành giáo dục;
Căn cứ Chỉ thị 5972/CT-BGDĐT, ngày 20/12/2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) về việc tăng cường  công tác thanh tra giáo dục, đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và đào tạo

Căn cứ Công văn số 3676/BGDĐT-TTr ngày 22/8/2018 của Thanh tra Bộ GDĐT, hướng dẫn thực hiện công tác thanh tra năm học 2018-2019 và các văn bản khác có liên quan, 
Phòng GD&ĐT xây dựng kế hoạch thanh tra, kiểm tra năm học 2018-2019, cụ thể:

A. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU

 I. MỤC ĐÍCH

1. Công tác thanh tra, kiểm tra
1.1. Giúp nhà quản lí đánh giá đúng thực trạng về quản lý giáo dục, chất lượng các hoạt động giáo dục, việc thực hiện nội dung, chương trình, quy chế, nền nếp chuyên môn, những khó khăn, vướng mắc, bất cập trong quá trình thực hiện nhiệm vụ. Từ đó tư vấn, thúc đẩy, giúp cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên, đề ra các khắc phục những thiếu xót, tồn tại và phát huy ưu điểm, những mặt tích cực nhằm đạt được mục tiêu đề ra.

1.2. Hoạt động thanh tra, kiểm tra nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước về giáo dục. Ngăn ngừa và điều chỉnh những hành vi có dấu hiệu vi phạm về quản lý tài chính, tài sản, chế độ chính sách, chuyên môn trong lĩnh vực giáo dục. Xác định tính chất, mức độ vi phạm, nguyên nhân, trách nhiệm của đơn vị, cá nhân có hành vi, vi phạm pháp luật, từ đó có biện pháp xử lý theo thẩm quyền và kiến nghị biện pháp xử lý, kiểm tra việc thực hiện kiến nghị, kết luận, quyết định xử lý sau thanh tra.
1.3. Nâng cao hơn nữa nhận thức, vai trò, ý nghĩa của hoạt động kiểm tra nội bộ trường học đối với cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên, học sinh. Quyết liệt trong chỉ đạo thực hiện kiểm tra nội bộ ở các cơ sở giáo dục, đảm bảo tính công bằng, dân chủ, công khai, khách quan, hiệu quả, tác động tích cực đến nhận thức đội ngũ trong nhà trường. Kiên quyết xử lí nghiêm những trường hợp triển khai hoạt động kiểm tra nội bộ mang tính hình thức, chiếu lệ, vi phạm nguyên tắc.

2. Công tác tiếp dân, giải quyết đơn thư
2.1. Thực hiện công tác tiếp dân theo Thông tư số 06/2014/TT-TTCP, ngày 31/10/2014, ban hành quy định quy trình tiếp công dân và Nghị định 64/2014/NĐ-CP, ngày 26/6/2014, quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Tiếp công dân. Coi trọng và nâng cao hiệu quả tiếp công dân, kịp thời giải quyết những bức xúc, kiến nghị, phản ánh của cán bộ, giáo viên, nhân viên, phụ huynh học sinh của thủ trưởng các cơ sở giáo dục.

2.2. Chế độ bồi dưỡng cho công chức, viên chức được giao nhiệm vụ tiếp công dân thực hiện theo Thông tư 320/2016/TT-BTC, ngày 14/12/2016 của Bộ Tài chính.
2.3. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lí, chỉ đạo của thủ trưởng các cơ sở giáo dục, tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát để nắm bắt kịp thời tình hình các đơn vị trường học, để có biện pháp điều chỉnh kịp thời, hạn chế tới mức thấp nhất đơn thư.
II. YÊU CẦU

1. Hoạt động thanh tra chuyên ngành
1.1. T¨ng c​ường c«ng t¸c thanh tra chuyªn ngµnh ë c¸c cÊp häc, n©ng cao chÊt lượng c¸c cuéc thanh tra tËp trung vµo 04 nhiÖm vô: kiÓm tra, ®¸nh gi¸, tư vÊn, thóc ®Èy.
1.2. Thực hiện đúng nội dung thanh tra chuyên ngành được quy định tại Điều 14 Nghị định 42/2013/NĐ- CP; quy trình thanh tra theo Thông tư số 05/2014/TT-TTCP, ngày 16/10/2014 của Thanh tra Chính phủ, quy định về tổ chức, hoạt động, quan hệ công tác của Đoàn thanh tra và trình tự, thủ tục tiến hành một cuộc thanh tra, tuân thủ quy định của pháp luật về thanh tra, bảo đảm chính xác, khách quan, trung thực, công khai, dân chủ, kịp thời.

1.3. Tuân theo pháp luật; bảo đảm chính xác, khách quan, trung thực, công khai, dân chủ, kịp thời. Không trùng lặp về phạm vi, đối tượng, nội dung, thời gian thanh tra giữa các cơ quan thực hiện chức năng thanh tra, không làm cản trở hoạt động bình thường của cơ quan, tổ chức và cá nhân là đối tượng thanh tra.

1.4. Hoạt động thanh tra chuyên ngành phải được tiến hành thường xuyên, gắn liền với việc thực hiện nhiệm vụ về chuyên môn, kỹ thuật, nghiệp vụ; phát hiện, ngăn chặn, xử lý kịp thời các hành vi vi phạm pháp luật .
1.5. Kết hợp giữa hoạt động thanh tra nhà nước, thanh tra chuyên ngành, kiểm tra, kiểm tra nội bộ, kiểm định chất lượng giáo dục, đánh giá nhà giáo và hoạt động Ban thanh tra nhân dân trường học theo quy định của pháp luật.

1.6. Xây dựng kế hoạch thanh tra chuyên ngành cụ thể, sát với yêu cầu thực tế giáo dục toàn diện, nâng cao vai trò trách nhiệm của cộng tác viên thanh tra trong việc thực hiện nhiệm vụ, đồng thời xử lý nghiêm tổ chức, cá nhân vi phạm những hành vi bị nghiêm cấm tại Điều 13 Luật Thanh tra.
2. Hoạt động kiểm tra nội bộ cần thực hiện  tốt các yêu cầu sau

2.1. Kiện toàn Ban kiểm tra nội bộ (Ban KTNB) đảm bảo số lượng, thành phần, phẩm chất, năng lực đội ngũ tiến hành hoạt động KTNB.

2.2. Xây dựng kế hoạch cụ thể, bao quát toàn bộ hoạt động giáo dục, phù hợp với tình hình thực tế nhà trường (phân công nhiệm vụ, xây dựng, nội dung cần kiểm tra, tiêu chí đánh giá chuyên môn nghiệp vụ, chuyên đề, đề ra biện pháp thực hiện có hiệu quả,...).
2.3. Chú trọng, tăng cường kiểm tra chuyên đề, đột xuất việc thực hiện nhiệm vụ với (hiệu trưởng  trực tiếp tham gia tiến hành kiểm tra tối thiểu 30% đối tượng kiểm tra).
2.4. Quan tâm động viên, khích lệ cả về vật chất, tinh thần đối với người làm công tác kiểm tra nội bộ (Nguồn kinh phí chi hoạt động KTNB trích từ nguồn ngân sách chi thường xuyên cho hoạt động chuyên môn nghiệp vụ và được quy định cụ thể trong quy chế chi tiêu nội bộ), đảm bảo dân chủ, công khai trong hoạt động KTNB.

2.5. Thực hiện đúng quy trình, đánh giá, xếp loại chuyên môn nghiệp vụ chính xác, khách quan, trung thực, thiết lập hồ sơ lưu trữ theo hướng dẫn của Thanh tra Sở GD&ĐT về hoạt động KTNB.
B. THUẬN LỢI, KHÓ KHĂN
I. Thuận lợi 

1. Hệ thống văn bản hướng dẫn công tác thanh tra, kiểm tra đầy đủ, kịp thời. Đội ngũ cộng tác viên thanh tra, kiểm tra đều có chuyên môn, nghiệp vụ vững vàng, đều là cán bộ quản lý, giáo viên  giỏi cấp huyện, cấp tỉnh có nhiều năm kinh nghiệm trong công tác, nhiệt tình đầy trách nhiệm khi thực hiện nhiệm vụ. 

2. Sự quan tâm chỉ đạo sát sao của lãnh đạo UBND huyện,Thanh tra sở, lãnh đạo Phòng GD&ĐT trong việc thực hiện nhiệm vụ thanh tra, kiểm tra, sự tham gia hợp tác đối tượng thanh tra, kiểm tra tạo điều kiện tốt nhất giúp hoạt động thanh tra, kiểm tra mang lại lợi ích, hiệu quả thiết thực.

3. Sự phối kết hợp có hiệu quả, tinh thần trách nhiệm cao giữa bộ phận Thanh tra với các bộ phận khác của  Phòng GD&ĐT trong việc thực hiện thanh tra chuyên ngành. Chế độ, chính sách đãi ngộ đối với cộng tác viên thanh tra đã được Nhà nước quan tâm, từng bước giải quyết phần nào khó khăn, động viên kịp thời Cộng tác viên  thực hiện nhiệm vụ.

II. Khó khăn

1. Phân cấp trong quản lý nhà nước về giáo dục còn nhiều bất cập, trong đó có lĩnh vực thanh tra, kiểm tra, quy định về thẩm quyền còn chưa hợp lí dẫn đến hiệu lực, hiệu quả hoạt động thanh tra, kiểm tra không cao, nhiều trường hợp vi phạm trong hoạt động quản lí chỉ dừng lại ở mức độ kiến nghị, tính răn đe chưa cao.

2. Công tác bồi dưỡng phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống, tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên còn hạn chế, dẫn đến một bộ phận cán bộ quản lí các nhà trường vi phạm chế độ chính sách, kỷ cương, kỷ luật hành chính, quy chế nền nếp chuyên môn, vi phạm dân chủ, công khai, vi phạm thu, quản lí, sử dụng các khoản thu góp, gây bức xúc trong giáo viên, nhân viên, phụ huynh học sinh làm giảm hiệu lực hiệu quả quản lí, ảnh hưởng khối đoàn kết nội bộ, đơn thư phản ánh, khiếu nại, tố cáo.

3. Công tác phối hợp trong hoạt động thanh tra, kiểm tra giữa Phòng GD&ĐT với  phòng ban thuộc huyện chưa cao, việc phối hợp liên ngành chưa được chú ý dẫn đến số lượt kiểm tra nhiều, sự chồng chéo trong hoạt  kiểm tra đối với một cơ sở giáo dục.

C. NỘI DUNG 

I. SƠ LƯỢC KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2017-2018
1. Kết quả hoạt động thanh tra, kiểm tra

1.1. Ưu điểm

Trong năm học 2017-2018, đã hoàn thành kế hoạch thanh tra đề ra, cụ thể: Thực hiện thanh tra chuyên đề 15 nhà trường với nội dung thu, quản lí, sử dụng các khoản thu và thực hiện quy chế nền nếp chuyên môn đầu năm học và thanh tra chuyên ngành 06 trường (02 trường MN, 02 trường TH, 02 trường THCS). 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên được kiểm tra hồ sơ, dự giờ, được tư vấn, giúp đỡ;

Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ thanh tra, 100% cán bộ Cộng tác viên thanh tra (CTVTT) chấp hành nghiêm túc sự chỉ đạo, phân công nhiệm vụ của Trưởng đoàn, không có CTVTT nào vi phạm quy định trong khi thực hiện nhiệm vụ. Đoàn thanh tra duy trì tốt mối quan hệ phối hợp với đối tượng thanh tra trên tinh thần hợp tác, tư vấn, giúp đỡ, xây dựng, phát triển;
Thực hiện nghiêm túc quy trình thanh tra theo Thông tư số 05/2014/TT-TTCP và hướng dẫn của Thanh tra Sở;
Kết quả xếp loại thi đua, vượt chỉ tiêu đề ra trong hoạt động thanh tra, kiểm tra,  xếp thứ 3/12 huyện (TX, TP), tăng 02 bậc so với năm học 2016-2017.

1.2. Nhược điểm

Sự đóng góp của hoạt động thanh tra, kiểm tra vào việc nâng cao hiệu lực hiệu quả quản lí chung của Phòng GD&ĐT đối với các cấp học (đặc biệt là cấp tiểu học, THCS) còn có những mặt hạn chế, cụ thể: 

Việc bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho cán bộ, giáo viên, nhân viên làm CTVTT, làm nhiệm vụ KTNB hình thức chưa phong phú, mới chỉ dừng lại ở việc tư vấn thông qua kiểm tra, thanh tra, thông qua nhận xét Sổ kiểm tra nội bộ;
Việc khắc phục sau thanh tra, kiểm tra còn chậm thay đổi theo hướng tích cực, cá biệt có trường còn chưa nghiêm túc trong việc thực hiện kiến nghị của Đoàn thanh tra. Trong hoạt động KTNB coi nhẹ vai trò, ý nghĩa của KTNB, thực hiện chưa nghiêm túc, mang tính chất đối phó hoặc không tiến hành kiểm tra, Kêt luận trong Sổ kiểm tra sơ sài, cá biệt không nộp sổ kiểm tra hặc giao việc thực hiện công tác kiểm tra nội bộ cho cấp phó, tổ chuyên môn mà thiếu kiểm tra, kiểm soát.
Số lượng cán bộ quản lí vi phạm kỷ cương, kỷ luật hành chính, quản lí, quản trị nhà trường, việc thực hiện dân chủ, công khai trong giáo dục còn dấu hiệu hình thức,  thiếu minh bạch trọng thực hiện nhiệm vụ, không lắng nghe và giải quyết triệt để  ý kiến của cán bộ, giáo viên, nhân viên, phụ huynh hệ quả là niềm tin, khối thống nhất đoàn kết nội bộ suy giảm, dẫn đến số lượng đơn thư, phản ánh, khiếu nại có chiều hướng phức tạp, gia tăng.
2. Nguyên nhân ưu điểm, nhược điểm
2.1. Sự quan tâm, giúp đỡ, bồi dưỡng về nghiệp vụ thanh tra, kiểm tra của Thanh tra Sở GD&ĐT; sự phối hợp, ủng hộ đội ngũ Cộng tác viên thanh tra (CTVTT), cán bộ, giáo viên, nhân viên các cơ sở giáo dục trong hoạt động thanh tra, kiểm tra.

2.2. Cơ chế, việc phân cấp, phân quyền trong hoạt động thanh tra, kiểm tra còn chưa phù hợp, tính phối hợp trong hoạt động thanh tra (với thanh tra nhà nước), tính phối hợp trong hoạt động kiểm tra với các cơ quan chuyên môn, bộ phận, cấp học còn nhiều hạn chế, dẫn đến hiệu lực, hiệu quả hoạt động thanh tra, kiểm tra còn có những mặt chưa cao, đặc biệt là thay đổi nhận thức trong quản lí, chỉ đạo.
2.3. Trong hoạt động thanh tra, kiểm tra, đôi lúc còn nể nang trong thực hiện nhiệm vụ thanh tra, kiểm tra. Một bộ phận cán bộ quản lí chậm đổi mới cả trong nhận thức và hành động, có dấu hiệu dựa dẫm, buông lỏng quản lí, không thường xuyên tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất, năng lực quản lí, quản trị nhà trường, tư duy quản lí, quản trị theo lối mòn, thiếu sáng tạo, ngại đổi mới.
2.4. Mặt trái của cơ chế thị trường tác động tiêu cực đến nhà trường, ảnh hưởng không nhỏ đến nhận thức và hành động của một bộ phận cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh.
III. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM CÔNG TÁC NĂM HỌC 2018-2019
1.  Công tác thanh tra
1.1. Thanh tra hành chính


1.1.1. Phối hợp với Thanh tra huyện thực hiện thanh tra hành chính đối với các cơ sở giáo dục thuộc thẩm quyền; tham gia cùng đoàn thanh tra hành chính của UBND huyện, thanh tra việc chấp hành chính sách, pháp luật, nhiệm vụ, quyền hạn được giao, công tác quản lý tài chính, tài sản, mua sắm, sử dụng ngân sách nhà nước, các khoản thu chi phục vụ người học của bộ máy quản lý trường học.

1.1.2. Phối hợp Thanh tra huyện trong việc xác minh, giải quyết đơn thư kiến nghị, phản ánh, khiếu nại, tố cáo của thủ trưởng cơ sở giáo dục.

1.2. Thanh tra chuyên ngành 

1.2.1. Các nội dung thanh tra chuyên ngành theo Điều 14, Nghị định 42/2013/NĐ-CP và Điều 6, Thông tư 39/2013/TT-BGDĐT

a) Tổ chức và hoạt động của cơ sở giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên bao gồm: ban hành văn bản quản lý nội bộ và phổ biến, giáo dục pháp luật; xây dựng bộ máy tổ chức; thực hiện các quy định về công khai trong lĩnh vực giáo dục; công tác kiểm tra nội bộ và việc thực hiện các quy định về tổ chức và hoạt động theo Điều lệ, Quy chế tổ chức và hoạt động của nhà trường.

b)  Thực hiện quy chế chuyên môn, thực hiện nội dung, phương pháp giáo dục; việc quản lý, sử dụng sách giáo khoa, tài liệu giáo dục, thiết bị dạy học và đồ chơi trẻ em.

c) Thực hiện quy chế tuyển sinh, quản lý, giáo dục người học và các chế độ, chính sách đối với người học.

d) Công tác quy hoạch, tuyển dụng, sử dụng, bổ nhiệm, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá và thực hiện chế độ, chính sách đối với nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục và người lao động khác.

e) Công tác xã hội hóa giáo dục, quản lý dạy thêm, học thêm.

f) Các điều kiện bảo đảm chất lượng giáo dục; chấp hành quy định về kiểm định chất lượng giáo dục.

g) Thực hiện quy định về thu, quản lý, sử dụng học phí, các nguồn lực tài chính khác.

h) Thực hiện các quy định khác của pháp luật về giáo dục mầm non, phổ thông, giáo dục thường xuyên.

1.2.2. Tiếp tục coi trọng việc thanh tra trách nhiệm quản lý nhà nước về giáo dục của thủ trưởng các cơ sở giáo dục để tư vấn, thúc đẩy, ngăn ngừa, điều chỉnh, xử lý sai phạm (nếu có) kịp thời, nghiêm minh, đúng pháp luật (các nội dung thanh tra hiệu trưởng bám sát vào các nhiệm vụ của hiệu trưởng quy định trong Điều lệ nhà trường, trong tài liệu kiểm tra nội bộ trường học).

1.2.3. Đảm bảo thực hiện nghiêm túc, đúng quy trình thanh tra theo Thông tư số 05/2014/TT-TTCP về tổ chức hoạt động và quan hệ công tác Đoàn thanh tra, trình tự, thủ tục tiến hành một cuộc thanh tra.
1.2.4. Tham mưu giúp Trưởng phòng, chỉ đạo, đôn đốc, giám sát các trường thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả Quy chế dân chủ theo Nghị định số 04/2015/NĐ-CP và Quy chế công khai theo Thông tư số 36/2016/TT-BGDĐT; tiếp công dân, giải đáp thắc mắc, phản ánh, kiến nghị của cán bộ, giáo viên, nhân viên, phụ huynh kịp thời, tránh để tình trạng lảng tránh hoặc giải quyết không kịp thời, triệt để, gây bức xúc, suy giảm niềm tin trong đội ngũ cán bộ, giáo viên, phụ huynh, ảnh hưởng đến khối thống nhất đoàn kết nội bộ, đây là vấn đề gốc rễ dẫn đến tình trạng đơn thư có chiều hướng gia tăng. Nếu có đơn thư phản ánh, kiến nghị, khiếu nại, tố cáo thì căn cứ vào thẩm quyền cần giải quyết dứt điểm.
1.2.5. Công tác thanh tra phải phát huy được mục đích, vai trò, ý nghĩa của hoạt động thanh tra trong quản lí nhà nước về giáo dục, coi thanh tra là một công cụ trong hoạt động quản lí góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lí nhà nước về giáo dục, nâng cao chất lượng giáo dục nói chung và chất lượng dạy và học nói riêng, tư vấn, thúc đẩy, điều chỉnh, ngăn ngừa sai phạm, giúp cán bộ, giáo viên hoàn thành tốt nhiệm vụ của mình, đúng như Chủ tịch Hồ Chí Minh nói: “Thanh tra là tai mắt của trên, là bạn của dưới”.
2. Công tác kiểm tra

2.1. Phối hợp với cấp học, các bộ phận chuyên môn Phòng GD&ĐT, tăng cường số lượng, chất lượng, hình thức hoạt động kiểm tra, đặc biệt là kiểm tra đột xuất, kiểm tra chuyên đề.
2.2. Nội dung trọng tâm kiểm tra 
2.2.1. Chú trọng kiểm tra trách nhiệm của thủ trưởng cơ sở giáo dục trong thực hiện nhiệm vụ và kiểm tra chuyên đề công tác quản lí cấp phó của người đứng đầu và người đứng đầu các tổ, khối, bộ phận trong các cơ sở giáo dục trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao.
2.2.2. Kiểm tra các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục, việc thực hiện quy chế dân chủ theo Nghị định 04/2015/ NĐ- CP và quy chế công khai theo Thông tư 36/2016/TT-BGDĐT; Thông tư 19/2005/TT-BTC, hướng dẫn công khai tài chính cá quỹ có nguồn từ ngân sách và quỹ có nguồn từ các khoản đóng góp của nhân dân; Thông tư 61/2017/TT-BTC, hướng dẫn công khai ngân sách đối với đơn vị dự toán ngân sách; việc tiếp công dân theo Thông tư số 06/2014/TT-TTCP.
2.2.3. Kiểm tra việc chấp hành kỷ cương, kỉ luật lao động, quy chế, nội quy cơ quan, đơn vị, quy định chuyên môn nghiệp vụ, dạy thêm, học thêm, cấp phát văn bằng, chứng chỉ, dạy 2 buổi/ ngày; nội dung chương trình, nhiệm vụ trọng tâm năm học, đổi mới phương pháp, đổi mới kiểm tra đánh giá, sử dụng sổ sách, tài liệu, học liệu, đồ dùng, trang thiết bị dạy học.
2.2.4. Kiểm tra việc thực hiện chế độ chính sách của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động theo Luật công chức, Luật viên chức, Luật lao động, pháp luật khác có liên quan, Hướng dẫn số 966/SGDĐT-KHTC, ngày 13/8/2018 về thực hiện miễn giảm học phí , hỗ trợ chi phí học tập; quản lý và sử dụng học phí và các khoản thu khác trong các cơ sở giáo dục trên địa bàn tỉnh Hải Dương và Công văn số 538/SGDĐT-KHTC, ngày 16/5/2017 của Sở GDĐT Hải Dương về hướng dẫn thu, chi 2 buổi/ngày.
IV. Biện pháp thực hiện
1. Đối với hiệu trưởng nhà trường
1.1. Phát huy vai trò lãnh đạo cấp ủy Chi bộ, tính tiền phương gương mẫu của Bí thư chi bộ, hiệu trưởng nhà trường; phải thay đổi tư duy, tính sáng tạo trong lãnh đạo, quản lí, luôn có ý thức tự bồi dưỡng năng lực lãnh đạo, quản lí, quản trị nhà trường.
1.2. Cập nhật, nắm vững các văn bản trong chỉ đạo, quản lí, điều hành và triển khai kịp thời, nghiêm túc các văn bản cấp trên.
1.3. Xây dựng văn bản quản lí nội bộ đảm bảo tính pháp lí, cụ thể, khả thi, công khai, dân chủ.
1.4. Nghiêm túc thực hiện kỷ cương, kỷ luật lao động, triển khai có hiệu quả quy chế, nội quy cơ quan, thực hiện đúng, đủ, kịp thời, công khai, dân chủ chế độ chính sách đối với người lao động và người học.
1.5. Tổ chức thực hiện phong trào thi đua đảm bảo tính khoa học (xây dựng tiêu chí, tiêu chuẩn cụ thể, phù hợp, khả thi, hóa điểm), công bằng, bình đảng, khách quan, công bằng, chính xác, đoàn kết, nhất trí cao. Thực hiện công khai, dân chủ trong thi đua.
1.6. Có kế hoạch, quy hoạch, tuyển dụng, sử dụng, bồi dưỡng đội ngũ phù hợp yêu cầu vị trí việc làm và phẩm chất chính trị, năng lực chuyên môn nghiệp vụ, đánh giá đội ngũ đảm bảo công bằng, khách quan, khoa học, coi trọng hiệu quả công việc, phát huy tính dân chủ, công khai, tránh cảm tính, cá nhân.

1.7. Cần coi trọng và thực hiện nghiêm túc, thường xuyên công tác kiểm tra nội bộ trường học(quản lí mà không kiểm tra coi như không quản lí), tiếp công dân, giải quyết kiến nghị, phản ánh cán bộ, giáo viên, nhân viên, phụ huynh, xây dựng tốt mối quan hệ giữa nhà trường, gia đình và xã hội, củng cố và duy trì khối đoàn kết, nhất trí trong nội bộ cơ quan, đơn vị. 
1.8. Thực hiện nghiêm túc quy chế công khai, dân chủ, tiếp công dân (các trường có thể thành lập các tổ Ban chỉ đạo thực hiện), niêm yết công khai quy chế công khai, dân chủ (in trên giấy A3) tại Văn phòng nhà trường.
2. Đối với Phòng GD&ĐT

2.1. Công tác thanh tra

Rà soát đội ngũ CTVTT, trên cơ sở theo dõi, đánh giá năng lực thực hiện nhiệm vụ, từ đó có biện pháp bồi dưỡng nghiệp vụ thanh tra, trưng dụng cán bộ, giáo viên có uy tín, năng lực, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ;
Khảo sát nắm tình hình, xây dựng kế hoạch thanh tra cụ thể, trọng tâm, bám sát vào văn bản hướng dẫn về công tác thanh tra và nhiệm vụ trọng tâm năm học;
Phối hợp tốt với cơ sở giáo dục trong hoạt động thanh tra; trung thực, khách quan, công bằng, tinh thần trách nhiệm, tuân theo pháp luật trong hoạt động thanh tra;

Đôn đốc, theo dõi việc khắc phục tồn tại trong thực hiện nhiệm vụ của cơ sở giáo dục theo yêu cầu của Giám đốc Sở trong kết luận thanh tra;

Thông qua hoạt động thanh tra, tìm tòi, phát hiện, nhân rộng điển hình tiên tiến, phổ biến kinh nghiệm mang lại hiệu quả cao, đồng thời rút ra bài học kinh nghiệm trong hoạt động chỉ đạo, quản lý.

2.2. Công tác kiểm tra

Phối hợp chặt chẽ với cấp học trong việc kiểm tra theo kế hoạch việc thực hiện nhiệm vụ năm học;

Bên cạnh kiểm tra theo kế hoạch, Phòng GDĐT sẽ tăng cường kiểm tra đột xuất như việc thực hiện kỷ cương, kỷ luật hành chính, quy chế, nội quy cơ quan, quy chế, nền nếp chuyên môn; tập trung vào những cơ sở giáo dục còn nhiều tồn tại trong công tác quản lí, quản trị nhà trường;
Chỉ đạo thực hiện quyết liệt kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ và trách nhiệm của thủ trưởng cơ sở giáo dục trong viêc lãnh đạo, chỉ đạo, quản lí, quản trị nhà trường (công tác kiểm tra nội bộ trường học, thực hiện công khai, dân chủ, tiếp công dân, thực hiện chế độ chính sách, dạy thêm học thêm, thu góp đầu năm học). Nếu phát hiện vi phạm, lập biên bản xử lí hoặc đề nghị cấp trên có thẩm quyền xử lí nghiêm.
3. Tên một số văn bản để các trường tham khảo 
3.1. Văn bản mầm non

a) Chuyên môn nghiệp vụ

Văn bản hợp nhất số 01/VBHN-BGDĐT, ngày 24/01/2017, của Bộ Giáo dục và Đào tạo về Chương trình giáo dục mầm non (Thông tư số 17/2009/TT-BGDĐT, Thông tư số 28/2016/TT-BGDĐT, sửa đổi);
Văn bản hợp nhất số 18/2014/BGD ban hành quy định điều kiện, tiêu chuẩn, quy trình công nhận phổ cập GDMN trẻ 5 tuổi;
Công văn số 1658/BGDĐT-CTHSSV, ngày 09/4/2015, về việc tăng cường đảm bảo an toàn thực phẩm, phòng chống ngộ độc thực phẩm tại các cơ sở giáo dục và Thông tư liên tịch số 08/2008/TTLT-BYT-BGDĐT hướng dẫn  bảo đảm an toàn an toàn thực phẩm trong cơ sở giáo dục, Thông tư số 30/2012/TT-BYT, điều kiện ATTP, Thông tư số 47/2014/TT-BYT quản lí an toàn thực phẩm ăn uống đối với cơ sở kinh doanh dịch vụ ăn uống. Thông tư số 15/2012/TT-BYT quy định điều kiện chung đảm bảo ATTP;
Thông tư số 25/2014/TT-BGDĐT ban hành tiêu chuẩn đánh giá chất lượng, quy trình, chu kỳ kiểm định chất lượng GDMN;
Công văn 1551/2017/SGD-GDMN hướng dẫn xây dựng bếp ăn bán trú đảm bảo chất lượng trường MN; Công văn 236/2018/SGD-GDMN về tăng cường chỉ đạo, quản lí ăn bán trú cơ sở GDMN;
Hướng dẫn số 2117/SGDĐT-GDMN ngày 22/11/2016 của Sở GD&ĐT về việc xây dựng mô hình nhà vệ sinh phù hợp với trẻ mầm non;
Thông tư số 46/2010/TT-BYT quy chuẩn kỹ thuật quốc gia vệ sinh phòng bệnh truyền nhiễm trong cơ sở giáo dục;
Công văn số 1551/SGDĐT-GDMN, ngày 12/12/2017 của SGD&ĐT Hải Dương về “Xây dựng bếp ăn bán trú đảm bảo chất lượng trong trường mầm non”; Chương trình sữa học đường theo Quyết định số 1340/QĐ-TTg, ngày 08/7/2016;
Thông tư số 23/2010/TT-BGDĐT bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi;
Thông tư số 13/2010/TT-BGDĐT ngày 15/4/2010 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT Qui định về xây dựng trường học an toàn, phòng tránh tai nạn thương tích trong cơ sở GDMN và Công văn số 456/SGDĐT-GDMN, ngày 28/4/2017 của Sở GDĐT về đảm bảo an toàn cho trẻ mầm non trong các cơ sở giáo dục;
Thực hiện Công văn số 106/SGDĐT-GDMN, ngày 13/02/2016 về thực hiện chuyên đề “ Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2016-2020 và Công văn số 435/ SGDĐT-GDMN ngày 25/4/2017 triển khai thí điểm chương trình làm quen với tiếng anh trong các cơ sở giáo dục mầm non.
b) Cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi

Thông tư số 32/2012/TT-BGDĐT, danh mục đồ chơi ngoài trời giáo dục mầm non (GDMN). Thông tư số 16/2011/TT-BGDĐT trang bị, quản lí, sử dụng đồ chơi trẻ em trong nhà trường, Thông tư số 18/2009/TT-BKHCN ban hành quy chuẩn  quốc gia về an toàn đồ chơi trẻ em; Quyết định số 3141/2010/QĐ-BGDĐT ban hành tiêu chuẩn kỹ thuật, đồ dùng, đồ chơi thiết bị dạy học GDMN;
 Công văn số 7752/BGD-CSVCTBTH, ngày 15/11/2012, hướng dẫn mua sắm, tự làm, bảo quản thiết bị đồ dùng đồ chơi cho giáo dục mầm non. Thông tư số 68/2012/TT-BTC ngày 26/4/2012 của Bộ Tài chính Quy định việc đấu thầu để mua sắm tài sản nhằm duy trì hoạt động thường xuyên của cơ quan nhà nước;
 Văn bản hợp nhất số 01/VBHN-BGDĐT ngày 23/3/2015, của Bộ Giáo dục và Đào tạo, ban hành danh mục đồ dùng, đồ chơ, thiết bị dạy học tối thiều trường mầm non (Thông tư số 02/2010/TT-BGDĐT và Thông tư số 34/2013/TT-BGDĐT);
Đề án “Phát triển thiết bị dạy học tự làm giáo dục mầm non và phổ thông giai đoạn 2010-2015” theo Quyết định số 4045/QĐ-BGDĐT.
c) Tổ chức và hoạt động

Thông tư số 17/2011/TT-BGDĐT đánh giá chuẩn hiệu trưởng, Quyết định số 02/2008/QĐ-BGDĐT đánh giá chuẩn giáo viên mầm non; Công văn 630/2012/BGD đánh giá xếp loại chuẩn nghề nghiệp phó hiệu trưởng;
Văn bản hợp nhất số 05/2014/BGD ban hành điều lệ trường mầm non; Văn bản hợp nhất số 06/2016/VBHN-BGDĐT, ban hành quy chế tổ chức và hoạt động của trường mầm non tư thục;
Thông tư số 02/2014/TT-BGDĐT, ban hành quy định trường mầm non đạt chuẩn quốc gia;
Thông tư liên tịch số 20/2015/TT-BGD-BNV mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non và Thông tư số 06/2015/TT-BGDĐT quy định về danh mục khung vị trí việc làm và định mức số người làm việc trong các cơ sở giáo dục mầm non công;
Nghị định số 80/2017/NĐ-CP, qui định về môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng, chống bạo lực học đường; Chỉ thị 505/CT-BGDĐT ngày 20/02/2017 của về việc tăng cường các giải pháp đảm bảo an toàn trong các cơ sở giáo dục; Công văn số 456/SGDĐT-GDMN ngày 28/4/2017 của Sở GD&ĐT về việc đảm bảo an toàn cho trẻ trong các cơ sở GDMN.

d) Chế độ chính sách
Nghị định số 06/2018/NĐ-CP và Thông tư số 09/2013/TTLT-BGD-BNV-BTC về chi hỗ trợ ăn trưa cho trẻ mầm non và chính sách đối với giáo viên mầm non;
Thông tư số 48/2011/TT-BGDĐT chế độ làm việc đối với giáo viên mầm non.
3.2. Cấp tiểu học
a) Chuyên môn nghiệp vụ

Thông tư số 30/2014/TT-BGD và Thông tư số 22/2015/TT-BGD đánh giá học sinh tiểu học; Quyết định 16/2006/ BGD phạm vi, cấu trúc nội dung chương trình GD phổ thông;
Thực hiện nghiêm túc Chỉ thị 2325/CT-BGDĐT, ngày 28/6/2013 về việc chấn chỉnh tình trạng dạy trước chương trình lớp 1 và Chỉ thị 5105/CT-BGDĐT, ngày 03/11/2014 về việc chấn chỉnh tình trạng dạy thêm, học thêm đối với cấp tiểu học;
Thực hiện quản lý bán trú theo Công văn 93/SGDĐT-GDTH, ngày 09/02/2017 về việc chỉ đạo học 2 buổi/ngày và tổ chức ăn bán trú ở cấp tiểu học;
Chương trình thí điểm Tiếng Anh tiểu học ban hành theo Quyết định số 3321/QĐ-BGDĐT ngày 12/8/2010;
Dạy tiếng Anh có yếu tố người nước ngoài theo công văn số 1080/SGD&ĐT-GDTrH ngày 30/8/2017; công văn số 4329/BGDĐT-GDTH ngày 27/6/2013 về việc chấn chỉnh sử dụng sách giáo khoa, tài liệu dạy học Tiếng anh tiểu học. Tiếp tục tổ chức dạy học môn Tin học các lớp 3, 4, 5 theo tinh thần chỉ đạo tại Công văn số 3031/BGDĐT-GDTH ngày 17/7/2017 của Bộ GDĐT;
Tiếp tục thực hiện phương pháp “Bàn tay nặn bột” (PP-BTNB) theo Công văn số 3535/BGDĐT-GDTrH ngày 27/5/2013 của Bộ GDĐT;
Dạy học Mĩ thuật theo phương pháp mới ở các trường tiểu học theo Công văn số 2070/BGDĐT-GDTH ngày 12/5/2016 của Bộ GDĐT;
           Kiểm tra việc đổi mới sinh hoạt tổ/nhóm chuyên môn Công văn số 1326/SGDĐT-GDTH ngày 04/11/2014 đối với cấp tiểu học.
b) Cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng dạy học

Thông tư 15/2009/TT-BGDĐT ban hành danh mục thiết bị dạy học tối thiểu cấp tiểu học; 

Đề án “Phát triển thiết bị dạy học tự làm giáo dục mầm non và phổ thông giai đoạn 2010-2015” theo Quyết định số 4045/QĐ-BGDĐT;
Công văn số 7752/BGD-CSVCTBTH, ngày 15/11/2012, hướng dẫn mua sắm, tự làm, bảo quản thiết bị đồ dùng đồ chơi cho giáo dục mầm non. Thông tư số 68/2012/TT-BTC ngày 26/4/2012 của Bộ Tài chính Quy định việc đấu thầu để mua sắm tài sản nhằm duy trì hoạt động thường xuyên của cơ quan nhà nước

c) Tổ chức bộ máy và hoạt động

Văn bản hợp nhất số 03/2014/BGDĐT(hợp nhất Thông tư số 41/2010/TT-BGD và Thông tư số 50/2012/TT- BGDĐT) Điều lệ trường tiểu học;
Thông tư số 59/012/TT-BGD ban hành tiêu chuẩn đánh giá, công nhận trường tiểu học đạt chất lượng tối thiểu, đạt chuẩn quốc gia; Thông tư 67/2011/TT-BGD ban hành tiêu chuẩn đánh giá chất lượng trường tiểu học;
Thông tư số 14/2011/TT-BGD chuẩn hiệu trưởng tiểu học, Thông tư số 22/2018/TT-BGD chuẩn nghề nghiệp giáo viên phổ thông; Công văn 630/2012/BGD đánh giá xếp loại chuẩn nghề nghiệp phó hiệu trưởng;
Thông tư liên tịch số 21/2015/TT-BGD-BNV mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên tiểu học;
Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên tiểu học ban hành theo Thông tư số 32/2011/TT-BGDĐT và Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên tiểu học ban hành theo Thông tư số 26/2012/TT-BGDĐT;
Công văn số 9283/BGDĐT-GDTH ngày 27/12/2013 về việc triển khai phần mềm quản lí chất lượng giáo dục tiểu học.
d) Chế độ chính sách

Văn bản hợp nhất số 03/2016/BGD về hợp nhất 2 văn bản Thông tư số 28/2009/BGD và Thông tư số 15/2017/BGD về quy định chế độ làm việc với giáo viên phổ thông.
3.3. Cấp THCS
a) Chuyên môn nghiệp vụ

Quyết định số 16/2006/ BGD phạm vi, cấu trúc nội dung chương trình GD phổ thông;
Thông tư  số 58/2011/TT-BGD quy chế đánh giá xếp loại học sinh;

Quyết định 51/2002/QĐ-BGD quy định về chuyển trường và tiếp nhận học sinh THCS và THPT;
Thông tư số 19/2015/TT-BGD quản lí cấp phát văn bằng chứng chỉ và Công văn số 4367/2010/BGD hướng dẫn ghi trên văn bằng chứng chỉ; Thông tư số 15/2015/TT-BTP quy định chi tiết một số điều luật hộ tịch và thực hiện Nghị định số 123/2015/NĐ-CP quy đinh chi tiết một số điều và biện pháp thi hành luật hộ tịch;
Công văn số 1052/8/9/2015/ SGD-GDTrH thực hiện chuyên đề; Công văn 1250/2014/ SGD-GDTrH và 1258/2013/ SGD-GDTrH sinh hoạt tổ  nhóm chuyên môn; Công văn 5555/2014/SGD-GDTrH dạy học theo chủ đề;
Công văn số 1038/2015/SGD- GDTrH một số yêu cầu chuyên môn; 

Công văn số 8773/BGD-GDTrH, ngày 30/12/2010, hướng dẫn biên  soạn đề kiểm tra; Công văn số 7291/BGD-GDTrH ngày 01/11/2010 hướng dẫn dạy học 2 buổi/ngày; Chương trình tiếng anh 10 năm theo Công văn số 792/2018/SGD-GDTrH;
Công văn số 563a/SGD ngày 06/5/2014 và Quyết định số  433/SGD –GDTrH ngày 29/4/2014, Quyết định số 109/SGD-GDTrH ngày 10/8/2017 về việc ban hành và sử dụng tài liệu dạy học và hướng dẫn dạy lịch sử, địa lí địa phương;
Công văn số 3535/2013/BGD về áp dụng phương pháp bàn tay nặn bột;
Công văn 1915/2017/BGDĐT, tinh giản cuộc thi, không lấy thành tích để làm tiêu chí xét thi đua; không tổ chức thi tuyển học sinh vào lớp 6, không khảo sát học sinh đầu năm theo Chỉ thị 5105/2014/BGDĐT;
Công văn số 914/SGDĐT-GDTrH,  ngày 6/8/2015  tổ chức và quản lí hoạt động chuyên môn qua mạng (trường học kết nối);
Công văn số 8873/BGD-GDTrH, ngày 30/12/2010 hướng dẫn biên soạn đề kiểm tra; Thông tư số 21/2010/TT-BGD Hội thi giáo viên giỏi cấp phổ thông;

Công văn số 68/BGDĐT-GDTrH, ngày 07/01/2014 chấn chỉnh việc lạm dụng hồ sơ sổ sách trong nhà trường và Công văn số 123/SGDĐT-GDTrH, ngày 17/01/2014;
 Công văn số 5555/BGDĐT-GDTrH, ngày 08/10/2014 và Công văn số 141/BGDĐT-GDTrH, ngày 12/01/2015 về sinh hoạt chuyên môn dựa trên “nghiên cứu bài học” và đánh giá giờ dạy của giáo viên.
b) Cơ sở vật chất

Thông tư số 19/2009/TT-BGDĐT, ngày 11/8/2009, ban hành danh mục thiết bị dạy học tối thiểu cấp THCS; Thông tư số 37 /2008/TT-BGDĐT phòng học bộ môn; 

Đề án “Phát triển thiết bị dạy học tự làm giáo dục mầm non và phổ thông giai đoạn 2010-2015” theo Quyết định số 4045/QĐ-BGDĐT;
Công văn số 7752/BGD-CSVCTBTH, ngày 15/11/2012, hướng dẫn mua sắm, tự làm, bảo quản thiết bị đồ dùng đồ chơi cho giáo dục mầm non. Thông tư số 68/2012/TT-BTC ngày 26/4/2012 của Bộ Tài chính Quy định việc đấu thầu để mua sắm tài sản nhằm duy trì hoạt động thường xuyên của cơ quan nhà nước.
c) Tổ chức bộ máy và hoạt động

Thông tư số 12/2011/TT-BGD  Điều lệ trường THCS, phổ thông;
Thông tư số 47/2012/TT-BGDĐT trường chuẩn quốc gia; 

Thông tư số 29/2009/TT-BGD chuẩn hiệu trưởng, Thông tư số 22/2018/TT-BGD chuẩn nghề nghiệp giáo viên phổ thông; Công văn 630/2012/BGD đánh giá xếp loại chuẩn nghề nghiệp phó hiệu trưởng;
Thông tư liên tịch số 22/2015/TT-BGD-BNV mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên phổ thông.
e) Chế độ chính sách

Văn bản hợp nhất số 03/2016/BGD về hợp nhất 2 văn bản Thông tư số 28/2009/BGD và Thông tư số 15/2017/BGD về quy định chế độ làm việc với giáo viên phổ thông.
3.4. Văn bản quản lí chung 

Kế hoạch số 2780 của UBND tỉnh Hải Dương về Kế hoạch thời gian năm học;  Chỉ thị nhiệm vụ trọng tâm năm học số 2919/CT-BGD (9 nv-5 nhóm giải pháp); 

Đánh giá xếp xếp loại chuyên môn nghiệp vụ, phân loại giáo viên theo Công văn 3040/2006/BGD và Qđịnh 06/2006/QĐ-BNV; Thông tư 07/2004/TT-BGD;Thông tư 43/2006/TT-BGD Thanh tra toàn diện trường phổ thông và thanh tra hoạt động sư phạm của giáo viên (đã hết hiệu lực);
Thông tư liên tịch số 13/2016/TTLT-BGD-BYT về công tác y tế trường học;  Quyết định số 1221/2008/QĐ-BYT ban hành danh mục trang thiết bị, thuốc thiết yếu trong y tể trường học các trường TH, THCS; Quyết định số 1221/2000/QĐ-BYT quy định vệ sinh trường học; Thông tư số 41/2014/TT-BYT hướng dẫn bào hiểm y tế, Thông tư số 04/2012/TT- BYT, ban hành mức tối đa khung giá dịch vụ khám chữa bệnh trong cơ sở khám chữa bệnh của nhà nước;
Thông tư 42/2012/TT-BGD ban hành tiêu chuẩn đánh gia chất lượng, quy trình, chu kỳ kiểm định chất lượng GD, TTLT số 125/2014/TTLT_BTC-BGD hương dẫn mức chi cho hoạt động kiểm định, Công văn số 8987 /2012/BGD hướng dẫn tự đánh giá, đánh giá ngoài, Công văn số 46/2013/BGD xác định yêu cầu, gợi ý tìm minh chứng theo tiêu chuẩn đánh giá chất lượng GD tiểu học, THCS;
Công văn 9040/2009/BGD-KTKĐCL hướng dẫn đánh giá ngoài và đánh giá lại cơ sở giáo dục phổ thông; Công văn 7880/2009/BGD-KTKĐCL hướng dẫn đánh giá cơ sở giáo dục phổ thông;
Quyết định số 338/2018/QĐ-BGDĐT,về việc triển khai Kế hoạch giáo dục người khuyết tật; Thông tư 03/2018/TT-BGDĐT quy định về giáo dục hòa nhập đối với người khuyết tật; Thông tư 03/2018/TT-BGDĐT quy định về giáo dục hòa nhập đối với người khuyết tật. Thực hiện Thông tư số 39/2009/TT-BGDĐT ngày 19/12/2009 của Bộ GDĐT ban hành quy định giáo dục hòa nhập cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn;
Nghị định số 28/2012/NĐ-CP, quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Người khuyết tật, Đề án Hỗ trợ người khuyết tật giai đoạn 2012 - 2020 theo Quyết định số 1019/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ; Thông tư 37/2012/TTLT-BGD-BLDTBXH-BYT-BTC xác định mức độ khuyết tật,TT số 42/2013/TTLT-BGD-BTC quy định chính sách về GD với người khuyết tật;
Quyết định số 61/1998/QĐ- BGDĐT,  ban hành quy chế tổ chức và hoạt động thư viện: Hàng năm bổ sung 2-3% ngân sách giáo dục địa phương cho thư viện theo Thông tư liên bộ số 30/1990 ngày 26 tháng 7 năm 1990 (Chi tối thiểu 6%-19%  tổng ngân sách Giáo dục dành mua sắm cơ sở vật chất, thiết bị, thư viện, đồ dùng, sách giáo khoa). Quyết định số 01/2003,2004/QĐ-BGDĐT, tiêu chuẩn thư viện chuẩn, tiên tiến, xuất sắc;  kiểm tra việc xây dựng thư viện tiên tiến, thư viện xuất sắc, hoạt động của thư viện theo tinh thần Công văn số 116/SGDĐT- GDTrH, ngày 01/02/2016;
Thông tư 26/2012/TT-BGD ban hành quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên Mầm non, phổ thông; 
Chỉ thị 1537/CT-BGDĐT ngày 05/5/2014 của Bộ GD&ĐT về tăng cường và nâng cao hiệu quả một số hoạt động giáo dục cho học sinh, sinh viên trong các cơ sở giáo dục, đào tạo;
Công văn số 1042/2017/SGD-CNTT tổ chức hoạt động giáo dục kỹ năng sống; Công văn số 940/SGDĐT- GDTH ngày 13/8/2015 về việc quản lý hoạt động giáo dục kỹ năng sống và hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khóa. Công văn số 1273/SGDĐT-VP ngày 28/9/2016 , về việc quản lý hoạt động giáo dục kỹ năng sống và hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khóa trên địa bàn tỉnh Hải Dương. Thông tư 04/2014/TT-BGDĐT quản lí hoạt động GDKNS;
Quyết định 16/2008/QĐ-BGD quy định đạo đức nhà giáo; Chỉ thị 40/2008/CT-BGD phong trào xây dựng trường học thân thiện; 

Nghị đinh 204/2014/NĐ-CP về phổ cập giáo dục xóa mù chữ, Thông tư số 07/2016/TT-BGD quy định về điều kiện bảo đảm và nội dung, quy trình, thủ tục kiểm tra công nhận đạt chuẩn phổ cập giáo dục, xóa mù chữ; Thông tư 35/2017/TT-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về quản lý, vận hành và sử dụng hệ thống thông tin quản lý phổ cập giáo dục, xóa mù chữ; 

Thông tư 04/2010/TT-BGD; Thông tư 31/2010/TT-BGD sửa đổi, bổ sung một số điều quy chế thi học chọn học sinh giỏi; 

Công văn số 68/BGDDT-GDTrH, ngày 07/01/2014 về chuẩn hóa hệ thống hồ sơ, sổ sách trong nhà trường;

Công văn số 7291/SGDĐT-GDTrH, ngày 01/11/2010 về việc hướng dẫn dạy 2 buổi/ngày; những trường nào chưa đủ điều kiện dạy 2 buổi/ngày thì cần tăng cường dạy trên 6 buổi/ tuần;

Kiểm tra việc sử dụng trang thiết bị, công nghệ thông tin, thực hành thí nghiệm trong giảng dạy, phong trào tự làm đồ dùng, đồ chơi, thiết bị dạy học theo Quyết định số 4045/QĐ-BGDĐT ngày 16/9/2010;

Kiểm tra việc đổi mới hoạt động của thư viện và phát triển văn hóa đọc theo Công văn số 116/SGDĐT-GDTrH ngày 01/02/2016;

Bài kiểm tra định kỳ từ 45 phút trở lên, kiểm tra cuối học kỳ theo tinh thần Công văn số 1390/SGDĐT- GDTrH, ngày 19/11/2015;

Quyết định số 558/2012/QĐ-BGDĐT về việc triển khai sử dụng thống nhất hệ thống phần mềm quản lí trường học (VEMIS) trong các trường phổ thông;
Công văn 630/2012/BGD đánh giá xếp loại chuẩn nghề nghiệp phó hiệu trưởng;
Quyết định số 3957/2017/BGD ban hành kế hoạch tiếp tục triển khai Đề án nâng cao chất lượng phổ biến, giáo dục pháp luật trong nhà trường đến năm 2021; 
Quyết định số 4458/QĐ-BGD&ĐT này 22/8/2007 của Bộ giáo dục và Đào tạo ban hành quy định vê xây dựng trường học an toàn, phòng chống tai nạn, thương tích trong trường phổ thông;
Quyết định số 2080/2017/QĐ-TTg, về việc phê duyệt điều chỉnh, bổ sung Đề án dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống Giáo dục quốc dân giai đoạn 2017 – 2025;
Thông tư số 03/2014/TT-BCNTT quy định kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin và Thông tư số 01/2014/TT-BGD về khung năng lực ngoại ngữ; Công văn số 1054/2017/SGDDT-CNTT tăng cường sử dụng sổ điểm và sổ liên lạc điện tử;
Công văn số 4612/BGDĐT-GDTrH ngày 03/10/2017 của Bộ GD&ĐT, về việc hướng dẫn thực hiện chương trình giáo dục phổ thông hiện hành theo định hưỡng phát triển năng lực và phẩm chất học sinh từ năm học 2017-2018;
Thực hiện tinh giảm các cuộc thi dành cho giáo viên và học sinh theo công văn số 1915/BGDĐT-GDTrH ngày 05/5/2017;
Công văn số 2372/BGDĐT-GDTrH ngày 11/4/2013 và Thông tư số 21/2014/TT-BGDĐT ngày 07/7/2014 của Bộ GDĐT. Công văn số 355a/SGD-ĐTngày 28/3/2014 của Sở GD&ĐT Hải Dương về việc quản lí việc phát hành Sách Giáo khoa và các tài liệu tham khảo trong nhà trường; 

Thông tư số 55/2011/TT-BGD Điều lệ Ban đại diện cha mẹ học sinh và Thông tư số 29/2012/TT-BGD quy định tài trợ cơ sở giáo dục; Chỉ thị 40-CT/TW năm 2004 và Quyết định 09/2005/QĐ-TTg về nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục;
Chỉ thị 1737/2018/CT-BGD về tăng cường công tác quản lí và nâng cao đạo đức nhà giáo;
Luật công chức số 22/2008/QH12 và Luật viên chức số 58/2010/QH12; Nghị định 56/2015/NĐ-CP về đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức;Nghị định 29/2012/NĐ-CP tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức và nghị định 24/2010/NĐ-CP tuyển dụng, sử dụng, quản lí công chức; Xử lí kỉ luật công chức theo NĐ 34/2011/NĐ-CP và Viên chức theo NĐ 27/2012/NĐ-CP;
Luật thi đua số 15/2003/QH11; Luật số 47/2005/QH11và Luật số 32/2009/QH12, Luật số 39/2013/QH13, Nghị định 91/2015/NĐ-CP, Thông tư số 08/2017/TT-BNV, Thông tư số 35/2015/TT-BGDĐT;
Nghị định 16/2015/NĐ-CP, quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm đơn vị sự nghiệp công lập; Văn bản hợp nhất số 24 về hợp nhất Nghị định 130/2005/NĐ-CP và Nghị định 117/2013/NĐ-CP quy định cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế, kinh phí quản lí hành chính đối với cơ quan nhà nước (chủ yếu hành chính);
Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 24/01/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam và Thông tư số 03/2011/TT-BGD quy định về cấp phép trung tâm ngoại ngữ,tin học;
Chỉ thị số 26/CT-TTg năm 2016 về việc tăng cường kỷ cương, kỷ luật tại cơ quan hành chính; Quyết định số 114/2006/QĐ-TTg, ban hành Quy định chế độ họp trong hoạt động của các cơ quan hành chính nhà nước;
Nghi định 31/2011 sửa đổi Nghị định 75/2006/ND-CP, quy định hướng dẫn Luật Giáo dục số 38/2005/QH 11, Luật số 44/2009/QH 12, sửa đổi; 
Luật tổ chức chính quyền địa phương số 77/2015/QH13 dành ban hành văn bản UBND, Quyết định 2115/2006/QĐ-UBND tỉnh Hải Dương, ban hành quy định về quản lí công tác tổ chức và cán bộ, công chức, viên chức thuộc tỉnh;
Thông tư liên tích số 11/2015/TTlT-BGD-BNV quy định chức năng nhiệm vụ Phòng GD&ĐT;
Thông tư số 19/2015/TT-BTC về công khai tài chính với quỹ từ ngân sách và quỹ từ đóng góp nhân dân; Thông tư số 61/2017/TT-BTC, hướng dẫn công khai ngân sách đối với đơn vị dự toán cấp 1;
Thông tư số 36/2017/TT-BGD công khai đối với cơ sở giáo dục; Nghị định  số 04/2015/NĐ-CP về quy chế dân chủ đơn vị sự nghiệp công lập; 
Thông tư số 29/2012/TT-BGDDT, ngày 10/9/2012, quy định tài trợ đối với cơ sở giáo dục;

Thông tư số 55/2011/TT-BGDĐT ban hành Điều lệ hoạt động Ban đại diện cha mẹ học sinh;
Tăng cường quản lý chặt chẽ việc dạy thêm, học thêm theo Thông tư số 17/2012/TT-BGDĐT ngày 16/5/2012 của Bộ GDĐT và Quyết định số 20/2013/QĐ-UBND ngày 10/9/2013 của UBND tỉnh Hải Dương về việc ban hành quy định dạy thêm học thêm chương trình phổ thông trên địa bàn tỉnh Hải Dương;

Thông tư số 23/2016/TT-BGD quy định tổ chức và hoạt động thanh tra kỳ thi; Chỉ thị 5972/2016/BGD tăng cường công tác thanh tra giáo dục đáp ứng đổi mới toàn diện; Công văn số 3676/BGDDT-TTr, ngày 22/8/2018 hướng dẫn công tác thanh tra năm học 2018-2019;

Luật Thanh  tra số 56/2010/QH12; Nghị định số 42/2012/NĐ-CCCP và Thông tư số 39/2013/TT-BGDĐT về thanh tra giáo dục, Thông tư số 05/2014/TT-BGDĐT tổ chức và hoạt động Đoàn TT; Văn bản hợp nhất số 24/2014/BGDĐT về CTVTT, Thông tư số 24/2016/BGDĐT về bồi dưỡng CTVTT;
Chi thi số 35-CT/TW ngày 26/5/2014 của Bộ Chinh tri tăng cường sự lãnh đạo của Đảng với công tác tiếp công dân, giải quyết đơn thư; Nghị định số 64/2014/NĐ-CP,quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật tiếp công dân; Thông tư số 40/2013/TT-BGDĐT quy định về tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, giải quyết tố cáo, Thôn tư số 06/2014/TT-TTCP quy trình tiếp công dân;
Thông tư số 31/2017/TT-BGD hướng dẫn thực hiện công tác tư vấn tâm lí cho học sinh; Thông tư số 27/2017/TT-BGDĐT quy định tiêu chuẩn, nhiệm vụ quyền hạn và cử giáo viên TPTĐTNTPHCM;
Chỉ thị 1537/2014/BGD tăng cường và nâng cao hiệu quả giáo dục học sinh; NĐ 80/2017/NĐ-CP quy định môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh thân thiện, phòng chống bạo lực học đường, Chỉ thị 505/2017/CT-BGDĐT tăng cường giải pháp đảm bảo an toàn cơ sở giáo dục;
Công văn số 5584/BGDĐT-KHTC, ngày 23/8/2011, về việc tiếp tục chấn chỉnh tình trạng lạm thu trong các cơ sở giáo dục; Công văn số: 9974/VPCP-KGVX của Văn phòng Chính phủ V/v chấn chỉnh tình trạng lạm thu đầu năm học; Công văn 1029/BGD-KHTC về giá và khoản thu năm học 2018-2019;
Chỉ thị 36-CT/2014/TW và Qđ 244-QĐ/2014/TW quy chế bầu cử và hướng dẫn số 04-HD/2014/TW hướng dẫn quy chế về bầu cử trong đảng; Nghị quyết 26-NQ/TW và quyết định 262-QĐ/TW về việc lấy phiếu tín nhiệm với thành viên lãnh đạo cấp ủy và cán bộ lãnh đạo trong các cơ quan Đảng, Nhà nước. Hướng dẫn số 15/2012/TW về công tác quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lí theo tinh thần NQ số 42-NQ/TW/2004 và kết luận số 24-KL/TW/2012; Quyết định số 105-QĐ/TW/2017 về phân cấp quản lí cán bộ và bổ nhiệm cán bộ và giới thiệu ứng cử;
Thông tư số 01/2005/TT-BTC-BNV hướng dẫn chuyển xếp lương mới sang lương cũ, theo Nghị định số 204/2004/NĐ-CP; Công văn số 4375/BNV-CCVC, ngày 02/12/2013 hướng dẫn đánh giá công chức, viên chức năm 2013 theo đúng quy định của Luật công chức, viên chức và Nghị định số 24/2010/NĐ-CP và Nghị định số 29/2012/NĐ-CP;
Thông tư 10/2017/TT-BNV của Bộ Nội vụ quy định về đánh giá chất lượng bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức. Nghị định 152/2017/NĐ-CP của Chính phủ về việc quy định tiêu chuẩn, định mức sử dụng trụ sở làm việc, cơ sở hoạt động sự nghiệp;
Nghị quyết 08/NQ-CP về Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết 19-NQ/TW về đổi mới hệ thống tổ chức và nâng cao chất lượng của các đơn vị sự nghiệp công lập đã được Chính phủ ban hành ngày 24/01/2018;
Luật Khiếu nại số 02/2011/QH13, Nghị định 75/2012/NĐ-CP, Thông tư số 06/2013/TT-TTCP quy trình giải quyết khiếu nại; Luật Tố cáo số 03/2011/QH13, NĐ số 76/2012/NĐ-CP, Thông tư số 07/2013/TT-TTCP quy trình giải quyết Tố cáo; Thông tư số 07/2014/TT-TTCP, quy trình xử lí đơn thư; Thông tư 06/2014/TT-TTCP quy trình tiếp công dân;
Nghị định số 159/2016/NĐ-CP và Hướng dẫn số 1271/2017/LĐLĐ về tổ chức và hoạt động Ban thanh tra nhân dân; Luật công đoàn số 12/2012/QH13; NĐ số 43/2013/NĐ-CP; Điều lệ Công đoàn năm 2013; Hướng dẫn số 251/2017 sửa đổi bổ sung Hướng dẫn số 238/2014 thi hành Điều lệ công đoàn;Quyết định 1910/2017/QĐ-LĐLĐ về kinh phí công đoàn.
3.5. Chế độ chính sách
Luật lao động số 10/2012/QH13 và Luật Bảo hiểm xã hội số 58/2014/QH13; Thông tư số 30/2013/TT-BLĐTBXH hướng dẫn NĐ 44/2013/NĐ-CP quy định chi tiết thi hành 1 số điều Luật lao động và Thông tư số 15/2012/TT-BNV hướng dẫn tuyển dụng, kí kết hợp đồng lao động, đền bù phí đào tạo, bồi dưỡng đối viên chức;
Thông tư liên tịch số 07/2013/TTLT-BTC-BGD hướng dẫn chi trả tiền thừa giờ đối với nhà giáo tại cơ sở giáo dục; Thông tư 40/2017/TT-BTC và Quyết định 32/2017/UBND tỉnh Hải Dương quy định chi chế độ công tác phí, hội họp, tập huấn;
Việc chuyển đổi vị trí công tác của cán bộ, công chức, viên chức được thực hiện theo Luật phòng, chống tham nhũng và Nghị định số 158. Còn việc luân chuyển cán bộ được thực hiện theo Nghị quyết số 11-NQ/TW, ngày 25/01/2002, của Bộ Chính trị về việc luân chuyển cán bộ lãnh đạo, quản lý và Kết luận số 24-KL/TW, ngày 5/6/2012, của Bộ Chính trị về đẩy mạnh công tác quy hoạch và luân chuyển cán bộ lãnh đạo, quản lý đến năm 2020 và những năm tiếp theo;
Thông tư 06/2018/TT-BNV hướng dẫn thực hiện mức lương cơ sơ;
Thông tư số 320/2016/TT-BTC chế độ bồi dưỡng người làm công tác tiếp dân, giải quyết đơn thư theo nghị định 64/2014/NĐ-CP quy định chi tiết luật tiếp công dân (các trường nghiên cứu chế độ, trình cấp có thẩm quyền phê duyệt);
Chủ trương giảm biên chế theo tinh thần nghị quyết sô 18, 19/NQ-TW/25/10/2017; Nghị định 158/2007/NĐ-CP, quy định danh mục các vị trí công tác và thời hạn định kỳ chuyển đổi vị trí công tác đối cán bộ, công chức, Nghị định 150/2013/ NĐ-CP sửa đổi;
Thông tư 01/2018/TT-BNV của Bộ Nội vụ về việc hướng dẫn một số điều của Nghị định 101/2017/NĐ-CP ngày 01/09/2017 của Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức;
Thông tư số 08/2013/TT-BNV hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên, trước thời hạn đối cán bộ, công chức, viên chức và người lao động;
Công văn 1032/SGD-TCCB ngày 18/8/2017 thực hiện chế độ chính sách với giáo viên  nghỉ thai sản vào thời gian nghỉ hè, Thông tư số 141/2011/TT-BTC quy định chế độ thanh toán tiền nghỉ phép hàng năm; Công văn 538/ SGD-GDTH hướng  dẫn chi trả tiền học buổi 2; Thông tư 07/2013/BTC-BGD chi trả tiền thừa giờ; Công văn sô 7686/2017/BTC về chính sách thuế ddoois với đơn vị sự nghiệp công lập y tê, giáo dục;
Thông tư số 01/2006/TT-BGD-BTC-BNV hướng dẫn QD 244/2005/QĐ-TTg về phụ cấp ưu đâĩ đối với nhà giáo đag trực tiếp giảng dạy; Thông tư 04/2005/TT-BNV phụ cấp thâm niên đối với công chúc, viên chức, TTLT số 29/2015/BGD-BLDTBXH-BNV sửa đổi bổ sung TT số 68/2011/TTLT-BNV-BGD-BLĐ hướng dẫn NĐ 54/2011/NĐ-CP phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo;
Thông tư 15/2017/TT-BGD chỉnh sửa bổ sung TT 28/2009/TT-BGD quy định chế độ làm việc đối giáo viên phổ thông; Thông tư số 48/2011 quy định chế độ làm việc GVMN; Công văn số 3645/BGDĐT-GDCN, ngày  26/7/2016 Bộ GDĐT, về việc người học tốt nghiệp TCCN ; Nghỉ hàng năm, nghỉ phép theo Điều 111,112 Luật Lao động số 10/2012/QH13;
Thông tư số 20/2017/TT-BGD  ban hành điều kiện, nội dung, hình thức thi nâng hạng; Thông tư số 28/2017/TT-BGDĐT, quy định xét và Thông tư số 29/2017/TT-BNV quy chế xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non, phổ thông; 

Thông tư số 08/2016/BGDĐT, giảm định mức giờ dạy làm công công tác công đoàn không chuyên trách; Thông tư số 17/2012/TT-BGD và Quyết định 20/2013/QĐ- UBND tỉnh về dạy thêm học thêm; Công văn số 966/2018/SGD-KHTC thu, quản lí, sử dụng học phí và các khoản thu khác; Công văn số 5453/BGDĐT-VP, ngày 02/10/2014 về việc chấn chỉnh tình trạng lạm thu trong các cơ sở giáo dục;
Giáo viên mầm non làm việc theo chế độ hợp đồng lao động theo quy định tại Quyết định số 60/2011/QĐ-TTg ngày 26/10/2011 của Thủ tướng Chính phủ quy định một số chính sách phát triển giáo dục mầm non giai đoạn 2011-2015;
Nghị định 68/2000/NĐ-CP hợp đồng 1 số việc trong đơn vị sự nghiệp  công lập; Thông tư số 06/2015/TT-BGDĐT về vị trí việc làm và số người cơ sở mầm non và Thông tư số 16/2017/T-BGDĐT về vị trí việc làm và số người đối với giáo dục phổ thông; Văn bản hợp nhất số 03/2017/VBHN-BNV tuyển dụng và nâng ngạch công chức; 

Thông tư số 40/2017/TT-BTC và Quyết định số 32/2017/QĐ-UBND tỉnh Hải Dương về chế độ công tác phí, chế độ hội nghị.
Thông tư số 40/203/TTLT-BTC-BGD  hướng dẫn quản lí, sử dụng kinh phí thực hiện chương trình mục tiêu quốc gia (phổ cập, xóa mù chữ, dạy học ngoại ngữ) giai đoạn 2012-2015.
2.5. Mục tiêu cần phấn đấu
100% các nhà trường được kiểm tra công tác quản lý, nền nếp chuyên môn trong năm học, trong đó tiến hành kiểm tra đột xuất, kiểm tra chuyên đề ít nhất 50% các nhà trường; Thanh tra chuyên ngành 09 trường theo định kỳ,  thanh tra chuyên đề 15 trường, 30% trường được thanh tra xếp loại Tốt, 50% trường được thanh tra xếp loại Khá, 20% xếp loại Trung bình; hạn chế mức thấp nhất đơn thư khiếu nại, tố cáo. Thực hiện tốt việc tiếp công dân và giải quyết đơn đề nghị, phản ánh, khiếu nại, tố cáo;
Xếp loại chung về công tác thanh tra của Phòng GD&ĐT: Giữ vững thứ hạng 3/12 huyện (TX,TP) thuộc tỉnh.
3. Dự kiến lịch thanh tra các trường 
3.1 Thanh tra theo kế hoạch
Thanh tra định kỳ: Theo chỉ đạo của Thanh tra Sở, năm học 2018-2019 sẽ thanh tra mỗi cấp học 03 trường, thời hạn thanh tra 01 trường kéo dài 01 tháng, bao quát toàn bộ nội dung thanh tra chuyên ngành theo Điều 14 Nghị định 42/2013/NĐ-CP và Điều 6 Thông tư số 39/2013/TT-BGDĐT. 

	Thời gian
	Đơn vị 
	Đoàn thanh tra
	Ghi chú

	Quý IV/2018
	MN Quang Hưng
	CTVTTr
	Sau 60 ngày kể từ khi kết thúc thanh tra. PGDĐT sẽ kiểm tra lại việc  thực hiện kiến nghị trong kết luận thanh tra 



	
	TH Ninh Hải
	CTVTTr
	

	
	THCS Hưng Long
	CTVTTr
	

	Quý I/2019
	MN Vạn Phúc
	CTVTTr
	

	
	TH Đồng Tâm
	CTVTTr
	

	
	THCS Nghĩa An
	CTVTTr
	

	Quý II/2019
	MN Nghĩa An
	CTVTTr
	

	
	TH Thị Trấn
	CTVTTr
	

	
	THCS Ứng Hòe
	CTVTTr
	


3.2.Thanh tra chuyên đề
 Phòng GDĐT sẽ thanh tra chuyên đề một số trường về một hoặc một số nội dung liên quan đến trách nhiệm thực hiện nhiệm vụ của người đứng đầu cơ sở giáo dục theo tinh thần Công văn số 3676/BGDĐT-TTr ngày 22/8/2018 của Bộ GDĐT hướng dẫn công tác thanh tra năm học 2018-2019.
	Stt
	Nội dung thanh tra
	Thời gian dự kiến 
	Đơn vị

	1
	Thu góp, công khai, dân chủ
	Quý IV/2018
	MN Hiệp Lực

	2
	Thu góp, công khai, dân chủ
	Quý IV/2018
	MN Hồng Thái

	3
	Thu góp, công khai, dân chủ
	Quý II/2019
	MN Tân Phong

	4
	Thu góp, công khai, dân chủ
	Quý II/2019
	MN Hưng Long

	5 
	Thu góp, công khai, dân chủ
	Quý II/2019
	MN Hoàng Hanh

	1
	Thu góp, công khai, dân chủ
	Quý IV/2018
	TH Ứng Hòe

	2
	Thu góp, công khai, dân chủ
	Quý IV/2018
	TH Vạn Phúc

	3
	Thu góp, công khai, dân chủ
	Quý II/2019
	TH Tân Quang

	4
	Thu góp, công khai, dân chủ
	Quý II/2019
	TH Quang Hưng

	5
	Thu góp, công khai, dân chủ
	Quý II/2019
	TH An Đức

	1
	Thu góp, dạy thêm, công khai, dân chủ
	Quý IV/2018
	THCS Tân Hương

	2
	Thu góp, dạy thêm, công khai, dân chủ
	Quý IV/2018
	THCS Hồng Đức

	3
	Thu góp, dạy thêm, công khai, dân chủ
	Quý II/2019
	THCS Hưng Thái

	4
	Thu góp, dạy thêm, công khai, dân chủ
	Quý II/2019
	THCS Vĩnh Hòa

	5
	Thu góp, dạy thêm, công khai, dân chủ
	Quý II/2019
	THCS Ninh Thành


3.3. Thanh tra đột xuất

Theo yêu cầu của Chánh thanh tra Sở, Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước có thẩm quyền giao hoặc khi phát hiện dấu hiệu vi phạm pháp luật, giải quyết đơn thư phản ánh, kiến nghị, khiếu nại, tố cáo (Khoản 4, Điều 37 Luật thanh tra).
4.  Lịch kiểm tra các trường năm học 2018-2019
	Tháng
	Nội dung kiểm tra
	Đối tượng kiểm tra
	Thành phần

	9/2018
	Kiểm tra nền nếp cmnv đầu năm học, khoản thu đầu năm, phân công chuyên môn

	Các trường MN, TH, THCS trên địa bàn các xã, Ttrấn
	Lãnh đạo, chuyên viên Phòng GD&ĐT

	10/2018
	Kiểm tra nền nếp cmnv đầu năm học, khoản thu đầu năm, phân công chuyên môn

Kiểm tra việc xây dựng và triển khai công tác kiểm tra nội bộ
	Các trường MN, TH, THCS trên địa bàn các xã, Ttrấn
	Lãnh đạo, chuyên viên Phòng GD&ĐT

	11/2018
	 Kiểm tra việc thực hiện quy chế, nền nếp chuyên môn, việc phát động và tổ chức phong trào thi đua chào mừng ngày 20/11
	Các trường MN, TH, THCS trên địa bàn các xã, Ttrấn
	Lãnh đạo, chuyên viên Phòng GD&ĐT

	12/2018
	Kiểm tra việc thực hiện quy chế, nền nếp chuyên môn, việc phát động và tổ chức phong trào thi đua chào mừng ngày 22/12/1944 -22/12/2018
	Các trường MN, TH, THCS trên địa bàn các xã, Ttrấn
	Lãnh đạo, chuyên viên Phòng GD&ĐT

	01/2019
	Kiểm tra việc sơ kết công tác kiểm tra nội bộ, nghiệp vụ chấm trả bài, vào điểm, xếp loại học sinh học kỳ I, sơ kết thi đua kỳ I
	Các trường MN, TH, THCS trên địa bàn các xã, Ttrấn
	Lãnh đạo, chuyên viên Phòng GD&ĐT

	02/2019
	 Kiểm tra việc thực hiện nội dung, chương trình, kế hoạch thời gian, quy chế, nền nếp chuyên môn học kỳ II
	Các trường MN, TH, THCS
	Lãnh đạo, chuyên viên Phòng GD&ĐT

	3/2019
	Kiểm tra việc thực hiện quy chế, nền nếp chuyên môn, việc phát động và tổ chức phong trào thi đua chào mừng ngày thành lập Đảng 03/02/1930 -03/02/2019
	Các trường MN, TH, THCS trên địa bàn các xã, Ttrấn
	Lãnh đạo, chuyên viên Phòng GD&ĐT

	4/2019
	Kiểm tra cuối năm kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 
Kiểm tra tiến độ việc thực hiện công tác kiểm tra nội bộ
	Các trường MN, TH, THCS trên địa bàn các xã, Ttrấn
	Lãnh đạo, chuyên viên Phòng GD&ĐT

	5/2019
	Kiểm tra việc đánh giá xếp loại cmvn đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên trong công tác kiểm tra nội bộ, việc bình xét thi đua, tổng kết phong trào thi đua 
	Các trường MN, TH, THCS trên địa bàn các xã, Ttrấn
	Lãnh đạo, chuyên viên Phòng GD&ĐT

	6/2019
	Kiểm tra hồ sơ, duyệt việc xét hoàn thành chương trình TH và xét công nhận tốt nghiệp THCS
	Các trường MN, TH, THCS trên địa bàn các xã, Ttrấn
	Lãnh đạo, chuyên viên Phòng GD&ĐT

	7/2019
	Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng và tập huấn nghiệp vụ cho cộng tác viên thanh tra, kiểm tra
	 Các trường MN, TH, THCS trên địa bàn các xã, Ttrấn
	Thanh tra Phòng GD&ĐT

	8/2019
	Bồi dưỡng công tác thanh kiểm tra cho đội ngũ CTVTTra và cán bộ quản lý các trường
	CTVTTra, cbql các trường MN, TH, THCS trên địa bàn các xã, Ttrấn
	Lãnh đạo, chuyên viên Phòng GD&ĐT


V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Đoàn thanh tra

Trưởng đoàn: Thực hiện theo quy định tại Điều 52 Luật Thanh tra, chịu trách nhiệm và điều hành chung, phân công nhiệm vụ cho từng thành viên trong đoàn;

Thư kí Đoàn thanh tra: hoàn thiện hồ sơ thanh tra đúng theo các quy trình và biểu mẫu quy định tại Điều 59 Luật Thanh tra và Nghị định số 07/2012/NĐ- CP, Thông tư số 02/2010/TT-TTCP;

Cộng tác viên thanh tra: Thực hiện theo Điều 54 Luật Thanh tra; Điều 5, Điều 6 Văn bản hợp nhất số 24/VBHN-BGDĐT ngày 20/10/2014 quy định CTVTT giáo dục.

2. Quy trình thanh tra chuyên ngành


Thực hiện đủ 12 bước trong lưu đồ quy trình do Thanh tra Sở hướng dẫn và Thông tư số 05/2014/TT- TTCP ngày 16/10/2014 của Thanh tra Chính phủ quy định về tổ chức, hoạt động, quan hệ công tác của Đoàn thanh tra và trình tự thủ tục tiến hành một cuộc thanh tra: Ban hành Quyết định thanh tra, phê duyệt Kế hoạch thanh tra, xây dựng đề cương yêu cầu báo cáo, Thông báo về việc công bố Quyết định thanh tra, gửi và công bố Quyế định thanh tra, tiến hành thanh tra, kết thúc thanh tra, xây dựng báo cáo kết quả thanh tra, xây dựng dự thảo Kết luận thanh tra, ban hành Kết luận thanh tra, kiểm tra việc thực hiện kiến nghị thanh tra;

Xây dựng và phê duyệt, phổ biến kế hoạch thanh tra; xây dựng đề cương yêu cầu đối tượng thanh tra báo cáo; thông báo việc công bố Quyết định thanh tra chuyên ngành; công bố Quyết định thanh tra; thu thập thông tin, tài liệu, đánh giá việc chấp hành chính sách, pháp luật; báo cáo tiến độ thực hiện nhiệm vụ thanh tra; báo cáo kết quả thanh tra; xây dựng dự thảo kết luận thanh tra; kết luận thanh tra, công khai kết luận thanh tra theo quy định từ Điều 18 đến Điều 28 của Nghị định số 07/2012/NĐ-CP.


3. Trách nhiệm của Phòng GD&ĐT
Thực hiện theo quy định từ Điều 51 đến Điều 59 Luật Thanh tra, trong đó:

Xây dựng và thực hiện kế hoạch thanh tra chuyên ngành hàng năm đối với các cơ sở giáo dục trên địa bàn trình Thanh tra Sở phê duyệt;

Giới thiệu cán bộ quản lý, giáo viên thuộc quyền quản lý của Phòng GD&ĐT để Sở GD&ĐT công nhận và trưng tập cộng tác viên thanh tra;

Xây dựng kế hoạch và tổ chức kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ được giao, hướng dẫn công tác kiểm tra nội bộ; công tác pháp chế, thực hiện việc tiếp công dân theo Luật tiếp công dân, Nghị định số 64/2014/NĐ-CP ngày 26/6/2014 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật tiếp công dân, Thông tư số 06/2014/TT-TTCP ngày 31/10/2014 của Thanh tra Chính phủ hướng dẫn quy trình tiếp công dân;

Chỉ đạo, kiểm tra, giám sát việc thực hiện yêu cầu, kiến nghị của đoàn thanh tra, kết luận thanh tra, Quyết định xử lý sau thanh tra của cơ quan nhà nước có thẩm quyền (Điều 40 Luật Thanh tra);

Thực hiện xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực giáo dục theo Nghị định 138/2013/NĐ-CP ngày 22/10/2013;
Thực hiện đầy đủ chế độ báo cáo về Thanh tra Sở GD&ĐT theo quy định.

4. Trách nhiệm các đơn vị trường học:

4.1 Thực hiện quy định theo  từ Điều 57 đến Điều 75 của Luật Thanh tra trong đó
Cung cấp kịp thời đầy đủ, chính xác thông tin, tài liệu theo yêu cầu của đoàn thanh tra và phải chịu trách nhiệm trước pháp luật về tính chính xác, trung thực của thông tin, tài liệu đã cung cấp;

Thực hiện yêu cầu, kiến nghị của đoàn thanh tra, kết luận thanh tra, Quyết định xử lý sau thanh tra của cơ quan nhà nước có thẩm quyền.
          4.2 Xây dựng và triển khai kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học

Theo hướng dẫn của Thanh tra Sở về công tác kiểm tra nội bộ năm học 2018-2019
4.3 Thực hiện công tác tiếp dân, giải quyết đơn thư theo thẩm quyền và thực hiện công tác tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật, phòng chống tham nhũng
Các đơn vị cần có đủ các điều kiện để tổ chức tiếp dân như: địa điểm tiếp công dân, lịch tiếp công dân, nội quy tiếp công dân tại địa điểm tiếp công dân và thực hiện đúng quy trình tiếp công dân theo hướng dẫn tại Thông tư số 06/2014/TT-TTCP ngày 31/10/2014 của Thanh tra Chính phủ hướng dẫn quy trình tiếp công dân;
Chú trọng công tác tiếp dân, đối thoại cán bộ, giáo viên, phụ huynh học sinh để giải quyết những thắc mắc, hạn chế tới mức thấp nhất đơn thư; nếu có đơn thư đúng thẩm quyền cần giải quyết dứt điểm theo quy định pháp luật, tránh để vụ việc đơn thư phản ánh, kiến nghị, khiếu nại, tố cáo kéo dài, vượt cấp;
Thực hiện quy trình xử lý đơn thư khiếu nại, đơn tố cáo, kiến nghị, phản ánh theo Thông tư số 07/2014/TT- TTCP; thực hiện giải quyết khiếu nại, tố cáo theo Thông tư số 06/2013/TT-TTCP ngày 30/9/2013 của Thanh tra Chính phủ quy định quy trình giải quyết tố cáo, Thông tư số 07/2013/TT-TTCp ngày 31/10/2013 quy định quy trình giải quyết khiếu nại hành chính;
Thực hiện Nghị định số 59/2013/NĐ-CP ngày 17/6/2013 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều Luật phòng chống tham nhũng năm 2013.
4.4. Tăng cường vai trò của Ban thanh tra nhân dân trường học

Đề nghị hiệu trưởng phối hợp với Ban chấp hành công đoàn cơ sở chỉ đạo, bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ Ban thanh tra nhân dân trường học (Yêu cầu nghiên cứu thẩm quyền, trách nhiệm, nội dung kiểm tra, giám sát, quy trình thực hiện tại Hướng dẫn số 1271/HD-TLĐ, ngày 7/8/2017, Công đoàn với việc tổ chức và hoạt động của Ban thanh tra nhân dân theo quy định tại Nghị định số 159/2016/NĐ-CP)
Nghiên cứu Thông tư số 320/2017/BTC về chế độ bồi dưỡng cho người được giao nhiệm vụ tiếp công dân, để trình cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định.
4.5 Chế độ báo cáo: (báo cáo bằng văn bản)
Kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học của hiệu trưởng nộp trước ngày 10/10/2018;
Báo cáo sơ kết công tác kiểm tra nội bộ, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại tố cáo nộp trước ngày ngày 15/01/2019; 
Báo cáo tổng kết công tác kiểm tra nội bộ, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại tố cáo nộp trước ngày ngày 31/5/2019;
Báo cáo đột xuất khi được yêu cầu và khi có vụ việc đặc biệt xảy ra (kể cả sau khi đã giải quyết xong).
Trên đây là Kế hoạch thanh tra, kiểm tra năm học 2018-2019. Các cơ sở giáo dục trực thuộc căn cứ vào kế hoạch thanh tra, kiểm tra của Phòng GDĐT, để xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện. Trong quá trình thực hiện nếu phát hiện vấn đề chưa hợp lý, có khó khăn, vướng mắc, đề nghị phản ánh về Phòng GD&ĐT thông qua bộ phận phụ trách công tác thanh tra, kiểm tra (Đ/c Miền số điện thoại: 0916.237.386; 0986.340.739 hoặc qua Email: Thanhtrapgdng@gmail.com) để trình lãnh đạo xem xét, giải quyết./.
	Nơi nhận:

- TTra Sở, Lãnh đạo UBND huyện (để báo cáo);

- Lãnh đạo Phòng GD&ĐT (để báo cáo);

- Thanh tra huyện (để phối hợp);
- Chuyên viên PGD (để phối hợp);

- Các trường MN, TH, THCS (để thực hiện);
- Đăng tải trên Website PGD&ĐT;

- Lưu VT,TTr.
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